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Projet «GF CRG S 2021-2023 : AZIMA Consortium »

AVIS D’APPEL A MANIFESTATION D’INTERET POUR LE
RECRUTEMENT D'UN(E) CONSULTANT(E) POUR
L'EVALUATION D’'IMPACT DU PROJET AZIMA COMPTANT
POUR L’ANNEE 2023.

Octobre 2023.
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I.  Contexte et justification
AZIMA est un projet financé par la AIDS and Rights for Southern Africa (ARASA) et

dont I'objectif principal est de combler les gaps du projet Fonds Mondial et de renforcer

les connaissances et I'implication des populations les plus vulnérables et affectées par le
VIH/Sida la tuberculose et le paludisme dans les processus de financement du Fonds
mondial. Pour la mise en ceuvre des activités dudit projet. Affirmation Action (ACT) sous
récipiendaire du Fonds Mondial pour les cibles HSH (Hommes ayant des rapports sexuels
avec d'autres Hommes), TG (Transgenres), UD (Usagers de Drogues) et UDI (Usagers de

drogues Injectable) a été retenu.

Dans une approche de gestion axée sur les résultats, le projet AZIMA prévoit dans son
cahier de charge une évaluation des différentes activités qui ont été menées tout au long
de I'année. Par cette évaluation ACT entend mesurer I'impact des différentes activités

menées dans le cadre du projet AZIMA a I'égard des bénéficiaires du projet.

A cet effet, Affirmative Action suivant le processus de recrutement conforme a son
manuel de procédures, entend recruter un(e) consultant(e) pour I'évaluation de I'effectivité
de 1a mise en ceuvre des activités et du niveau d'atteinte des objectifs qui ont été

fixés. L objectif étant d’avoir une vue globale sur les réalisations, les points faibles et les

améliorations envisageables.

Il. Objectif
L'objectif de cet appel est de recruter un(e) consultant(e) dans I'optique de mesurer

autant le niveau de réalisation des activités du projet, que l'impact desdites sur les trois

(03) années du projet AZIMA.

De fagon spécifique le/la consultant(e) aura pour mission de procéder & une collecte

d’informations suffisante et pertinente devant lui permettre de procéder a une évaluation
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du niveau de mise en ceuvre des activités et de I'impact produit par les diverses activites

misent en ceuvre dans le cadre du projet.

1. Profil du consultant

Compte tenu de la nature de la mission le/la consultant(e) devrait répondre au profil

suivant

- Etre titulaire d'un dipldme d'études supérieures, minimum BAC+3 en évaluation
de projet, sciences sociales, sociologie de développement, planification des
programmes de développement ou tout autre dipléme équivalent ou pertinent

- Avoir une expérience pertinente d'au moins deux (02) années en matiére
d’évaluation et/ou de gestion de projet ;

- Avoir une excellente capacité d'analyse, de synthése et de rédaction de rapport ;

- Avoir une expérience dans la conduite des enquétes ;

- Maitriser le frangais et/ou I'anglais.

IV. Constitution du dossier

Une copie certifiée conforme du diplome le plus élevé ;
Une photocopie de la carte nationale d'identité ;

- Un CV détaillé ;

- Les photocopies des contrats des prestations similaires antérieures ;

- Une lettre de motivation ;

- Une proposition technique incluant le calendrier d’exécution et la proposition

financiéere.
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V. Délais de dépodt des candidatures

Les délais prévus pour le dépét des candidatures objet du présent appel a

candidatures est fixé a dix (10) jours ouvrables, & compter de la date de publication dudit

appel.

VI. Dépbt des candidatures

Toutes les candidatures rédigées en frangais ou en anglais devront parvenir sous pli fermé
au secrétariat de la Direction Exécutive d’AFFIRMATIVE ACTION, sis a Omnisport
Mfandena, lieu-dit Titi Garage, dans les délais prescrit pour cet appel. Les candidatures
devront porter la mention suivante : « AVIS D'APPEL A MANIFESTATION D’INTERET
POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E) CONSULTANT(E) POUR L'EVALUATION D'IMPACT
DU PROJET AZIMA COMPTANT POUR L'ANNEE 2023 ».
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